Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty

RADA NADZORCZA ' '
Spéidzielni Budownictwa Mieszkaniowego Rady Nadzorczej nr 1.5/RN/2023
w Wolominie
05-200 WOLOMIN, Al. Niepodleglosci 17

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO W WOLOMINIE

Niniejszy regulamin okres$la zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spoéidzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie.

Rozdziat |
Ogtaszanie konkursu i tryb sktadania ofert

1. Zgodnie ze Statutem Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie
konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie zostanie
zamieszczone na stronie internetowej Spétdzielni sbm.wolomin.pl, w prasie, oraz
rozwieszone na tablicy ogtoszen w Spoéfdzielni Budownictwa Mieszkaniowego
w Wotominie. Wzér ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych
srodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
udostepniony zostanie na stronie internetowej Spétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego w Wotominie sbm.wolomin.pl oraz w sekretariacie Spotdzielni

Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie (05-200) przy Al. Niepodlegtosci 17.

Rozdziat Il
Komisja konkursowa

1. Rada Nadzorcza sposréd swoich czionkéw powotuje sktad Komisji tj. minimum
dwie osoby, ktdére wraz z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej (bedacym
obligatoryjnie czionkiem Komisji) stanowig Komisje Konkursowg. Prawo
uczestnictwa w Komisji przystuguje kazdemu czionkowi Rady Nadzorczej

bez wyjatku i nie podlega gtosowaniu.
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Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;.
W pracach komisji moga uczestniczy¢é z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Rade Nadzorczg nie powigzane z zadnym kandydatem, ktory zgtosit
swojg kandydature w konkursie.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisiji.

Rozdziat Ill
Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu

Wymagania konieczne :

Wyksztatcenie wyzsze (ekonomiczne, techniczne, prawnicze).

Co najmniej 10 letni staz pracy w zawodzie zgodnym z w/wym. kierunkiem
studiéw, w tym co najmnigj 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
Korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$é za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe.
Znajomo$¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych
i zasad funkcjonowania spoétdzielni mieszkaniowych.

Znajomosé prawnych i ekonomicznych aspektdédw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej.

Znajomo$¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

Znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Wymagania szczegolnie pozadane :
Licencja zarzadcy Nieruchomosci lub inne pokrewne.
Znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

Rozdziat IV
Oferta kandydata

Oferta (zgtoszenie) kandydata powinna zawierac:

1) Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie



kontaktowania sie z kandydatem (adres, adres e-mail i telefon kontaktowy).

2) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

3) Oswiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych.

4) Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong
nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen).

5) Swiadczenie o© nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania
prokuratorskiego lub sadowego zwigzanego z dziatalnoscia gospodarczg
(wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce przed data uptywu terminu sktadania
zgtoszen).

6) Pisemne oS$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem oraz
zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptaciji.

7) Klauzule o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych”

2. Wzdér oSwiadczenia kandydata stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Komisja Konkursowa zastrzega prawo do zmiany, modyfikacji oraz wymagania
przedstawienia dodatkowych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
posiadanych wymagan przez Kandydata.

4. Odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata,
a w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego. Réwniez w toku postepowania konkursowego
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ Komisji wszelkie
dodatkowe dokumenty.

5. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okre$lonego w ogtoszeniu nie podlegajg

rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu konkursowym.

Rozdziat V
Zgtoszenia kandydatow

1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie oferty
W wyznaczonym terminie.

2. Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezposérednio w sekretariacie siedziby

,



Spétdzielni w dni robocze w godz. 10°° - 14°° lub przesta¢ na adres: Spétdzielnia
Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie Al. Niepodlegtosci 17, 05-200 Wotomin
Z dopiskiem:

»Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezes Zarzadu, nie otwierac”.

. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata oraz innych danych
I znakow.

. W przypadku sktadania oferty za poS$rednictwem poczty decyduje faktyczna data
wptywu zgtoszenia do Spoétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

. W przypadku skfadania ofert za posrednictwem portali internetowych
rekrutacyjnych obowiazuje Regulamin poszczegdinego portalu z zastrzezeniem

terminu oraz godziny okreslonej w ogtoszeniu.

Rozdziat VI
Procedura konkursowa

. Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowe;.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona otwarcia zgtoszen
otrzymanych wszystkimi zaakceptowanymi przez rade, opisanymi w Regulaminie
Sciezkami.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny
kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. Odrzuceniu podlegajg oferty :

1) nie spetniajgce wymagan koniecznych okreslonych w Rozdziale Il pkt 1,
2) zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegolnione w Rozdziale 1V,
3) ktére wptynely po wyznaczonym terminie do skfadania ofert.

. Do rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatéw spetniajacych
wymagane kryteria.

. Wytonienie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Komisja zastrzega mozliwo$¢ wytonienia kandydatéw do rozmow kwalifikacyjnych
rowniez wsrod kandydatow niespetniajacych wymagan koniecznych w sytuacji
kiedy liczba kandydatéow wytonionych na podstawie Rozdziatu Il nie przekracza 2

kandydatow.



8. Komisja Konkursowa telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu postepowania konkursowego zapraszajgc na spotkanie.
9. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spotdzielni w terminie
dogodnym dla Komisji oraz kandydata.
10. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatdéw bedg:
1) tematy dotyczace dziatalnosci Spotdzielni Mieszkaniowych,
2) zagadnienia w zakresie znajomos$ci Statutu Spoédtdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego w Wotominie,
3) zagadnienia zwigzane ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat,
4) wiedza w zakresie zarzgdzania i kierowania zespotami pracownikow,
5) znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa spétdzielczego,
6) zasady nadzoru spoétdzielczego, audytu i kontroli finansowe] oraz
rachunkowosci zarzadcze;.
Mile widziane jest przedstawienie podczas postepowania konkursowego
pisemnej strategii rozwoju oraz wizji prowadzenia dzialalnosci Spoéitdzielni

na najblizsze lata.

11.Komisja zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych rozméw z kazdym

z kandydatéw w trybie i podczas trwania catego konkursu.

Rozdziat Vi
Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie w drodze
gtosowania tajnego zwykig wiekszoscig gtosow podczas posiedzenia.

2. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie lub mailowo kandydatow
uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona
zwrotu ztozonych dokumentdw kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani
na stanowisko Prezesa Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie.

3. W przypadku nie dokonania, w wyniku gtosowania tajnego, wyboru Prezesa
Zarzadu, wybor moze zosta¢ dokonany przez Rade Nadzorczg w postepowaniu

rekrutacyjnym, bez koniecznosci powtarzania konkursu.



4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é zakonczenia postepowania

konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

Rozdziat VIIi
Powotanie Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego
w Wotominie

1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie
z Regulaminem pracy Rady Nadzorczej powotuje wybranego kandydata
na Prezesa Zarzadu i zawiera z Nim umowe o prace na zasadach
uzgodnionych podczas postepowania konkursowego 2z zastrzezeniem
mozliwosci podpisania umowy o prace na czas prébny (nie dtuzszy niz 3
miesigce) zgodnie z art. 70 Kodeksu Pracy.

2. Powotanie nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wolominie wraz z zalgcznikami
do Regulaminu uchwalony zostaf przez Rade Nadzorczg w dniu 13.07.2023 r.
i stanowi zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 15/RN/2023.

Sekretarz Rady: Przewodniczacy Rady:
{ e
i domeswete Sltsa: Loem! ...
Marta Zbrzezniak Aleksandra Rusak — Wozniak



Zatgcznik nr 2 do REGULAMINU PRZEPROWADZANIA
KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELN|I BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO W WOt OMINIE

Ja Nizej pOdPISANY/A ... ..o
ZamieszKaty/a............................ N RN W e Seee—— W
dowod osobisty seria .................. ] R P S I S o 7 SO
WYABNY PIZEZ ... e e e e e e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam

Nie bytem/am karany/a za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

2. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw
publicznych.
3. Nie jest prowadzone przeciw mnie postepowanie prokuratorskie lub sgdowe.

Nie prowadze / zrezygnuje z prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie.

5] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz.1781).

6. Zobowigzuje si¢ do nieujawniania, niewykorzystania, nieprzekazywania w Zzadnym
czasie Informacji przekazywanych w toku postepowania konkursowego przez
przedstawicieli Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie w formie
pisemnej lub sporzadzonym na jakimkolwiek innym no$niku informaciji, jak réwniez
informacji ustnych, dotyczacych obecnych i przesztych wewnetrznych spraw
Spotdzielni, w szczegdlnosci informacji organizacyjnych, finansowych, technicznych.

7. Zapoznatem sie¢ z Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie, w tym z zasadami
przeprowadzania konkursu i je akceptacje.

8. Jestem Swiadomy/a, ze wszelkie ewentualne spory wynikajgce z braku dopetnienia
zobowigzan niniejszego  oswiadczenia, facznie z ustaleniem  wysokosci
odszkodowania za ewentualne straty Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego
w Wotominie begdg rozpatrywane przed sgdem powszechnym wiasciwym dla siedziby

Spotdzielni.

SEKRETARZ data i czytelny podpis

?adyj@dzorcgej SBM PRzgwg]?NlCZACY

AN dy Nadzorczej SBM
Marta Zbrzezniak R%{//j@éﬁ

Alelesandra Rusak-Wozniak
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Zatacznik nr 1 do REGULAMINU PRZEPROWADZANIA
KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO W WOLOMINIE

Rada nadzorcza Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie

OGLASZA KONKURS
na stanowisko PREZESA ZARZADU Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego
w Wotominie

1. Tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoidzielni
Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie okresla Regulamin przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego w Wolominie, ktéry znajduje sie na stronie internetowe;
sbm.wolomin.pl oraz w siedzibie Spétdzielni przy Al. Niepodlegtosci 17,
05-200 Wotomin.

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoidzielni
Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie powinni spetnia¢ wymagania zawarte
w Regulaminie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Wotominie, zwanym dalej
Regulaminem.

2. Oferte nalezy skiadac w terminie ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e,
w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spoétdzielni w dni
robocze w godz. 10°° - 14°° lub przesta¢ na adres: Spétdzielnia Budownictwa
Mieszkaniowego w Wotominie Al. Niepodlegtosci 17, 05-200 Wotomin z dopiskiem:
»Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezes Zarzadu, nie otwierac”.

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata oraz innych danych
i znakow.

4. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
wptywu zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

5. W przypadku sktadania ofert za posrednictwem portali internetowych
rekrutacyjnych obowigzuje Regulamin poszczegélnego portalu z zastrzezeniem

terminu oraz godziny okreslonej w punkcie 2 niniejszego ogtoszenia.

SEKRETP‘;RZ “RZEWODNICZACY
lady dzorckej 9B f-iady,P‘fJ;}{’:!zorcz i SBM
LK L Aol Aot

Marta Zbrzezniak Aesandra Rusak-Wozniak
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