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Dotyczy: ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

Zwigzek Rewizyjny Spoldzielni Mieszkaniowych RP, na podstawie
przepisu art. 240 Prawa Spoldzielczego, w zwiazku z zapytaniami
kierowanymi przez spoldzielnie zrzeszone w Zwigzku, zwigzane z
ogloszeniem w Dzienniku Ustaw (Dz. U. 2024 poz. 928) Ustawy o ochronie
sygnalistow, zwracam si¢ z wnioskiem do Ministerstwa o interpretacje prawng
zapisow art. 4 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy, zgodnie z ktérym ,,Sygnalista jest osoba
fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym: 7) czlonek organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;;" t].
czy czlonka spéldzielni mieszkaniowej niebedacego czlonkiem zarzadu, rady
nadzorczej czy organdw statutowych oraz niebedacego pracownikiem
spotdzielni mieszkaniowej, ale uczestniczacego m.in. w corocznych walnych
zgromadzeniach ~ zwolywanych w  spoldzielni, tworzgcego  walnego
zgromadzenie jako organu ustawowego spéldzielni w rozumieniu art. 35
ustawy - Prawo spoldzielcze (jako niestatego organu  spotdzielni
mieszkaniowej) mozna kwalifikowaé jako sygnaliste, w sytuacji w ktorej
czlonek ten ma okreslone prawa i obowiazki wzgledem spoldzielni wynikajace
z ustawy - Prawo spo6ldzieleze oraz ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych, a
takze statutu spétdzielni, gdy trudno moéwié aby taki cztonek ,,petnit funkcje w
podmiocie prawnym", ergo czy sam stosunek czlonkostwa w spoldzielni
mieszkaniowej jest réwnoznaczny z »petieniem funkcji w  spoétdzielni
mieszkaniowej" majagc na uwadze definicje ,,kontekstu zwigzanego z pracg", o
ktérym stanowi art. 2 pkt 5 ww. ustawy 1 ktéry to kontekst zwigzany z pracg
wystepuje w definicji sygnalisty w art. 4 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy.




Jednoczesnie z uwagi na fakt, 1z przepis ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow wchodza w zycie dnia 25 wrzesnia 2024 roku
apeluje o niezwloczne udzielenie odpowiedzi, w celu umozliwienia
spotdzielniom wypelnienia formalnego wymogu tej Ustawy w zakresie
identyfikowania sygnalistow oraz implementacji odpowiednich zapisow.
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Szanowni Panowie Prezesi,
w odpowiedzi na pytanie z 29 sierpnia br. dotyczace ustawy z dnia 14 czerwca o ochronie

sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928 - dalej ,ustawa”) uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszego.

Pytanie dotyczy wyktadni pojecia ,kontekstu Zwiazanego z pracy” w stosunku do oséh
bedacych cztonkami spétdzielni mieszkaniowych. Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy za ,kontekst
zwiazany z praca” nalezy rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
zwykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych. Wydaje sie zasadne przyjecie, ze cztonek spétdzielni nie wykonuje
dziatan zwigzanych z wykonywaniem pracy. Wobec tego same petnienie cztonkostwa
w spéidzielni mieszkaniowej nie powinne zostac uznane za .Kontekst zwiazany z praca”.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy ochronie sygnalistow przepisy trzeciego rozdziatu
dotyczacego zgtoszeri wewnetrznych stosuje sie do podmiotu prawnego, na rzecz ktérego
wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowg co
najmniej 50 oséb.

Ustawa wejdzie w zycie w dniu 25 wrzeéniabr. (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych zgtoszen
zewnetrznych, ktére wejda w zycie w dniu 25 grudnia br.).
Z uwagi na fakt, iz obowiazek ustalenia procedury zgtoszerh wewnetrznych dotyczy
podmiotéw prawnych, na rzecz ktérych wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego
roku wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50 oséb, podmioty prawne powinny w dniu 1
stycznia 2025 r. oszacowaé ostateczna liczbe 0séb wykonujacych na ich rzecz prace
zarobkowa, i w przypadku osiagniecia liczby co najmniej 50 takich oséb, przystapi¢ do

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina
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Powyisze nie wyklucza natomiast dobrowolnego przyjecia procedury wezeéniej (tj. przed
1stycznia 2025 r.). Warto bowiem zwréci¢ uwage, iz art. 24 ust, 2 ustawy wprowadza
mozliwos¢ ustanowienia procedury zgtoszen wewnetrznych nawet przez podmiot, na rzecz
ktérego wykonuje prace zarobkowa mniej niz 50 aséb.

Jednoczednie uprzejmie informuje, ze dodatkowe informacje w zakresie tematyki zwiazanej
z ustawg o ochronie sygnalistéw mozna uzyskaé na stronie Ministerstwa Redziny, Pracy
iPolityki ~ Spotecznej w  zakfadce ,Ochrona Sygnalistow”  pod  adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/ochrona-sygnalistow.

Niezaleznie od powyzszego informujemy réwniez, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie jest uprawnione do dokonywania powszechnie obowiazujacej wyktadni
przepisow prawa, jak réwniez do analizowania oraz rozstrzygania konkretnych stanow
faktycznych powstatych na gruncie ich stosowania, a wyrazane przez Departament poglady
prawne nie sg wiazace dla stron konkretnych stosunkéw pracy, organéw kontrolnych oraz
sadow.

Zwyrazami szacunku

Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

telefon adres korespondencyjny

adres email organu administracji rzgdowej
strona www



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie kierowanej do
MRPiPS korespondencji (dane zebrane od osoby, ktérej dotyczg)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 r w snrawie ochronv 0séh fizvernveh w rwiazkn 7 przetwarzaniem danveh

|osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE |
poniZej przekazuje nastepujace informacije:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513
Warszawa.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy:
info@mrips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora,

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczeg6lnosei wi
zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani / Pana dane bgdq przetwarzane w celu rozpatrzenia przesianej do
MRPIPS korespondencji. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. e RODO.

Pani/Pana  dane

ODBIORCY DANYCH ‘ osobowe mogg b}fc prgekazywane po'dm_lotom
d ) e a, ;

przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, a takze innym
podmiotom na podstawie obowigzujacych przepiséw (przyklad: sadowi,
Policji, instytucjom kontrolnym, podmiotom lub osobom fizycznym
wystepujacym z wnioskiem o dostep do informacji publicznej).

OKRES Pani/Pana dane bedg przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji

PRZECHOWYWANIA dokumentéw wehodzaeych do narodowego zasobu archiwalnego.

DANYCH

PRAWA PODMIOTOW |Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo
zadania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych
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DANYC okresow lub ograniczenia ich przetwarzania.

ZAUTOMATYZOWANE [Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

PODEJMOWANIE tym profilowaniu

DECYZJI, W TYM

PROFILOWANIE
Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu

PRAWO WNIESIENIA na}:izo}\rcze%(q za_li)muj?c;go sie oil;ronq dinych o_sqbowych w[pgr'lst.w.ie
cztonkowskim Pani/ Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub migjsca

SKARGI DO ORGANU popetnienia domniemanego naruszenia.

NADZORCZEGO

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 531 0300




INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU
IPODANIA DANYCH
L

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem rozpatrzenia korespondencji




